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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 SP.C.L.E.P al municipiului Céldrasi, denumit in continuare Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor se organizeazd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Céléragi, constituit in temeiul art. 1 din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind Infiintarea,organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 372/2002 precum si Ordonanta de Urgenta nr. 50/2004 prin Legea nr.
520/2004

Art. 2 (1) Scopul serviciului public comunitar este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor, de eliberare a
documentelor precum si in domeniul starii civile.

(2) Activitatea serviciului public comunitar local se desfasoard in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiei statului, exclusiv pe baza si in
executarea legii.

Art. 3 (1) In vederea indeplinirii atributiilor, serviciul public comunitar este
constituit potrivit prevederilor art. 4 alin 1 din O.G. nr. 84/2001, prin reorganizarea
compartimentului de Stare Civila din aparatul propriu al Consiliului Local al
Municipiului si a Formatiunii de Evidenta Informatizata a Persoanei din cadrul M.A.1
din aceeasi localitate, care a facut parte din structura de Evidentd Informatizatd a
Persoanei a municipiului.

(2) Serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor are ca principale
atributii: evidenta persoanelor si eliberarea cartilor de identitate , a cértilor de
identitate electronice, inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civila,
informatica, analizd-sinteza, secretariat-arhiva si relatii cu publicul.

Art. 4 (1) Seful serviciului public comunitar local este numit sau eliberat din
functie prin hotarire a consiliului local,in conditiile legii, cu avizul Directiei pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date in conformitate cu prevederile
art. 9 alin 2 din Metodologia aprobata prin Hotararea Guvernului nr 2104/2004.
Structurile componente ale serviciului pullic comunitar local de evidentd a
persoanelor, vor fi stabilite conform prevederilor art. 4 din Metodologia aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 2104/2004.

Art. 5 In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public
comunitar local coopereazd cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerul de
Interne si colaboreazd pe probleme de interes comun, potrivit actelor normative in
vigoare, cu autoritatile publice, societati, agenti economici precum §i cu persoane
fizice.

Art. 6 Legea nr. 7/2004, republicati, privind Codul de
functionarilor publici reglementeazi normele de conduitd
functionarilor publici, si sunt obligatorii pentru toti functionarii publiq{’.

Art. 7 Principiile care guverneazid conduita profesionala é\ funatiray

publici din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Perwml Y
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sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiet si a legii, principiu conform cédruia functionarit
publici au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici
au Indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia functionarii publici
sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altad natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii
publici pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei
publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de
buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céaruia activitatile desfasurate
de functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetidtenilor.

CAPITOLUL IT

ORGANIZAREA SERVICIULUI

&

Art. 8 (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare a serviciului , se stabilesc prin hotarare a consiliului local cu
avizul DEPABD Bucuresti in conformitate cu dispozitiile art.4 din HG 2104/2004
pentru aprobarea metodologiei privind criteriile de dimensionare a numérului de
functii din aparatul serviciului public comunitar de evidenta persoanelor, constituirea
patrimoniului §i managementului resurselor umane, financiare si materiale.

linie de:
- evidenta persoanelor si eliberarea actelor de identitate;
- evidenta informatizata a cetatenilor;




- Intocmirea listelor electorale permanente;
- stare civild;
- analiza-sintezd, secretariat-arhiva si relatii cu publicul.

Art. 9 (1) Serviciul public comunitar local executd atributiile ce 1i sunt
conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetdtenilor ce au domiciliul, resedinta
pe raza de competenta.

(2) In vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale) de cooperare, coordonare si de control potrivit
atributiilor specifice.

Art. 10 (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc iIntre conducerea
serviciului public comunitar local si structurile subordonate acestuia in scopul
mentinerii, pastririi si perfectiondrii stirii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip
de relatii se stabilesc intre sefi si personalul subordonat acestora.

(2) In cadrul serviciilor sau birourilor se pot organiza compartimente. In cadrul
compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere , se stabilesc relatii de
autoritate functionale intre personalul cu functia cea mai mare §i restul personalului
acestor structuri, in vederea indrumadrii si imbinarii in mod unitar, in conformitate cu
scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrdrit sarcinilor,
armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in Indeplinirea
obiectivelor.

Art. 11 La nivelul serviciului public comunitar local, activitatea de control si
coordonare este atributul conducerii DEPABD Bucuresti si se realizeaza direct, ori
prin intermediul Directiei de Evidenta Persoanelor a Judetului Caldrasi. De
asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de munca, conducerea
serviciului poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurii proprii.

Art. 12 Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor al
municipiului primeste si solutioneaza cererile cetdtenilor pe probleme specifice de
evidentd a persoanelor din localitatea in care functioneaza serviciul, cat si din
comunele arondate.

CAPITOLUL III i

ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DB‘Q@
A ]

Art. 13 Conducerea serviciului public comunitar este asiguratd de seful
serviciului numit in conditiile legii.

Art. 14 (1) Seful serviciului public comunitar local este 1n relafii cu sefii
celorlalte structuri din cadrul primériei, cu comandantii(sefii) unitatilor din Ministerul
de Interne, cu institugiile si organismele din afara sistemului MI, potrivit
competentelor legale.

(2) In exercitarea atributiilor sale, seful serviciului public comunitar local emite
dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in conformitate cu



prevederile legale.

(3) In conditiile legii si regulamentelor specifice, seful serviciului poate delega
in scris atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

(4) In conditiile legii seful de servicin asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor constitutiei si ale actelor
normative, ale hotdrarilor Consiliului Local al municipiului Célarasi.

~ (5) Ia toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare
desfasurdrii normale a raporturilor de serviciu si a muncii, sd asigure un control
eficient al indeplinirii sarcinilor in toate structurile functionale, s se preocupe de
imbundtatirea continuda a conditiillor de muncd, sa organizeze si sd sprijine
perfectionarea pregétirii profesionale a tuturor salariatilor din subordinea sa.

(6) Imbunitatirea abilitatilor si a pregatirii profesionale a personalului,
asigurarea stabilitdtii acestora si promovarea lor = In functii, clase sau grade
profesionale 1in raport cu pregétirea profesionald, vechimea in specialitate si
rezultatele in munca.

(7) Seful de serviciu va organiza activitatea personalului din subordine,
precizand prin fisa postului atributiunile fiecaruia in raport de studii, pregétire
profesionala si de specialitate, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca
al fiecaruia.

Art. 15 (1) Seful serviciului raspunde in fata Consiliului Local de intreaga
activitate pe care o desfasoard, potrivit prevederilor fisei postului.

(2) Personalul serviciului public comunitar local raspunde de Iintreaga
activitate pe care o desfasoara, in fata sefului serviciului.

Art. 16 Raspunde material, administrativ, civil, penal, contraventional, dupa
caz, pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de etica si
deontologia profesionala.

CAPITOLUL1IV ‘
ATRIBUTIILE PERSONALULUI CU FUNCTIA DE E)K

o

Art. 17 Personalul cu functie de executig are obligatia de a indeﬁ‘i’ 1
ce 1i revin conform figei postului.

Art. 18 Va asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative de referintd in
administratia publica locala, respectiv domeniului de competenta ce ii revine conform
atributiilor din fisa postului.

Art. 19 Salariatii au obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita
competenielor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare si
alte atributii din domeniul de activitate al compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative in vigoare sau nou aparute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea serviciului, menite sa concure la realizarea integrald a
atributiilor serviciului, la imbunitatirea activitatii acestuia.

Art. 20 Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti
pentru pastrarea integritatii patrimoniului institutiei.



Art. 21 Raspunde material, administrativ, civil, penal, contraventional, dupa
caz, pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de etica si
deontologia profesionala.

CAPITULUL -V-
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL

Art.22 Serviciul public comunitar local are urmétoarele atributii principale:
- intocmeste , tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila;
- inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intrervenite in statutul civil, In domiciliul si resedinta persoanei, in conditiile legii;
-intocmeste si pastreaza registrele de stare civila , in conditiile legii;
-Intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila in conditiile legii;
- actualizeazd, utilizeaza si valorificd Registrul National de Evidenta Persoanelor,
care contine datele de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de
competentd teritoriald a serviciului public comunitar respective;
- furnizeaza, in cadrul sistemului national informatic de evidenta a populatiei, datele
necesare pentru actulizarea registrului permanent de evidenta a populatiei;
- furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice
centrale, judetene si locale, agentilor economici ori a cetitenilor, datele de
identificare si de adresd ale persoanei;
- intocmegte listele electorale permanente, in colaborare cu structurile teritoriale ale
DEPABD;
- constata contraventiile si aplica sanctiuni in conditiile legii;
- primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberdrii cértilor de identitate,
a cartilor de identitate electronice, a CIP-urilor precum si a vizelor de resedint;
- {ine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative.

Art.23 Tn domeniul evidentei persoanelor si eliberirii actelor de identitate,
serviciul public comunitar local are urmétoarele principale atributii:
- organizeazd activitatea de eliberare a actelor de identitate , sens in care primeste,
analizeza si solutioneazd cererile pentru eliberarea cartilor de identitate/ cartilor de
identitate electronice, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizei de resedintd in conformitate cu prevederile legale;
- pentru indeplinirea Intocmirii a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de
aplicarea iIntocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care



reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenta a persoanelor;

- inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecérei categorii de
lucréri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; '
- raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

- colaboreazi cu formatiunile de politie organizind in comun actiuni si controale la
locuri de cazare in comun , hoteluri, moteluri, campinguri si alte unita{i de cazare
turistic, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta
populatiei, precum si a celor urmérite in temeiul legii;

- identificd pe baza mentiunilor operative -elementele urmarite- si anunta unitatile de
politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

- iInméneazi actele de identitate a titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

- actualizezd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu informatiile din
cererile cetitenilor pentru eliberarea actului de identitate precum si din comunicdrile
autoritatilor publice prevazute de lege;

- desfisoard activitdti de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

- asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale
MI, in scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in
temeiul legii;

- formuleaza propuneri pentru imbunétitirea muncii, modificarea procedurilor de
lucru etc.

- intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitdtile desfasurate lunar,
trimestrial, semestrial si anual in cadrul serviciului precum si procesele verbale lunare
de scadere din gestiune;

- raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pdstrare a arhivei
specifice;

- solutioneazd cererile primite de la formatiunile operative din MI, SRI, SPP,
JUSTITIE, PARCHET, MApN, persoane fizice si juridice privind verificarea si
identificarea persoanelor fizice;

- organizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza in procesul muncii, evidentele locale;
- elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitatile sanitare si de protectie
sociald, precum si a celor aflate in arestul unitétilor de politie ori unitdti de detentie
din zona de responsabilitate; &

- acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor intern
sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de identitate;
- asigura securitatea documentelor serviciului.

~

ATRIBUTII PE LINIE DE INFORMATICA

Art.24 Pe linie de informatica serviciul public comunitar local are urmétoarele
atributii principale:
- actualizeaza registrul national permanent de evidentd a persoanelor cu datele
privind persoana fizicd in baza comunicérilor Tnaintate de ministere si alte autoritati



ale administratiei publice centrale si locale precum si a documentelor prezentate de
cetdteni cu ocazia solutionarii cererilor privind eliberarea cartilor de identitate;
- preia 1n registrul national de evidenta a persoanelor datele privind persoana fizica in
baza comunicirilor nominale pentru nascutii vii, cetdfeni roméni, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani precum i
comunicarile privind persoanele decedate;
- preia imaginea cetétenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate;
- actualizeaza datele in vederea producerii cartilor de identitate;
- opereazi in baza de date locald data inméanarii cértii de identitate;
- executd activitati pentru intretinerea echipamentelor din dotare;
- evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;
- clarifica neconcordanta dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din
teren respectiv din documentele cetitenilor; :
- rezolva erorile din baza de date - constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate
de utilizatori;
- salveaza si arhiveaza figierul de imagine;
- furnizeaza in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale , agentii economici si
catre cetateni;
- administreazi reteaua in domeniul sistemului informatic ce tine de competenta
serviciului public comunitar local;

desfigoard activititi de studiu si documentare tehnicd in scopul cunoasterii
tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitdtilor de implementare a acestora in
cadrul sistemului informatic local;
- colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale MI in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile
legale;
- executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-lui de baza si de
aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si
participa la depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna
cu specialistii firmei care asigurd tehnica in cadrul contractelor de service al
echipamentelor de calcul de comunicare si software;
- asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu;
- executd alte sarcini dispuse de conducerea serviciului.

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA&
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Art.25 Pe linie de stare civild, serviciul public comunitar local are urmatoarele
atributii:
intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere de césatorie si de

deces In dublu exemplar i elibereaza certificate doveditoare privind actele si faptele
de stare civila inregistrate;



- Inscrie mentiuni, in conditiile legii pe marginea actelor de stare civila aflate in
pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre exemplarul 1 si
IT dupa caz;

- pentru implementarea intocmai a atributiilor si a sarcinilor de competentd raspunde
de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civild;

- inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de lucrari,
in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

- elibereazd extrase de pe actele de stare civild la cererea persoanelor fizice, conform
legii;

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind Inregistrarea unui act de
stare civild conform anexa 9; :

- transmite structurii informatice din cadrul serviciului, decadal comunicarile
nominale pentru nédscutii vii cetateni roméni ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au
avut acte de identitate;

- primeste cererile pentru acordarea dispensei de varstd sau grad de rudenie si
inainteaza documentatia serviciului public comunitar judetean;

- intocmeste buletinele statistice de nastere, de césatorie si de deces In conformitate
cu normele Institutului National de StatisticdA pe care le trimite lunar Directiei
Judetene de Statistica;

- ia masuri de ridicare, gestionare si de pastrare in conditii corespunzitoare a
registrelor si certificatelor de stare civild pentru a evita deteriorarea sau disparifia
acestora;

- atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate pe care le
arhiveaza si le pastreazd in conditii depline de securitate;

- propune anual necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate
auxiliare si cerneala speciald pentru anul urmator si 1l comunica directiei comunitare
judetene de evidenta a persoanelor;

- se Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori
distruse partial sau total dupd exemplarul existent, certificand exactitatea datelor
inscrise; &

- ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila in cazuri
prevazute de lege;

- ofiterul de stare civila primeste cererea de desfacere a césatoriei, prin divort pe cale
administrativd daca sotii sunt de acord cu divortul si nu au copii minori, ndscuti din
casatorie sau adoptati;

- inregistreaza cererile de divort separat in registre de intrare-iesire al cererilor de
divort;

- Inscrie mentiunile de divort si actualizeaza Registrul National
Persoanelor;

- trimite directiei comunitare judetene de evidenta a persoanelor pana
lunii urmatoare certificatele anulate la completare;

- Tnainteaza directiei comunitare judetene de evidenta persoanelor, exe




~activitatilor desfasurate periodic;

registrelor de stare civild in termen de 30 zile de la data cand toate filele din registru
au fost completate dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

- sesizeazd imediat directia comunitard judeteand de evidenta persoanelor de
specialitate in cazul disparitiei unor documente de stare civild cu regim special;

- primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate si
le tnainteaza directiei comunitare judetene de evidenta persoanelor;

- la solicitarea instantelor efectueazi verificari cu privire la anularea, completarea,
rectificarea ori modificarea actelor de stare civild, declararea disparitiei sau a mortii
pe cale judecitoreasca si inregistrarea tardiva a nasterii;

- desfisoara activitdti de primire, examinare , evidentd si rezolvare a petifiilor
cetatenilor Tn domeniul starii civile;

- Intocmeste situatiile statistice si sintezele ce contin activitatile desfasurate;

- rispunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei
colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane
cu identitate necunoscutd precum si a parintilor copiilor abandonati.

ATRIBUTII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA SECRETARIAT SI RELATII
CU PUBLICUL

Art.26 in domeniul analizi-sinteza, secretariat si relatii cu publicul serviciul
public comunitar de evidenta are urmétoarele principale atributii:
- primeste, Inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurdnd repartizarea lor in cadrul
serviciului;
- verificd modul in care se aplica dispozitiile de pastrare a documentelor secrete de
serviciu;
- organizeaza si asigura intretinerea , exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului in conformitate cu dispozitiile legale in
materie;
- asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor flocumentelor si clasarea acestora in
vederea arhivarii;
- repartizarea corespondentei dupad executarea operatiunilor de Inregistrare in
registrele speciale destinate;
- expedierea corespondentei serviciului public comunitar de evidenta persoanelor prin
posta militard si posta civila,
- asigura primirea §i Inregistrarea petitiilor si urmaéreste rezolvarea acestora in
termenul legal;
- organizeaza si desfdgoard activitatea de primire in audient a cetifenil
- centralizeazd principalii indicatori realizati, verificA modul de{;
sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparativg

- transmite serviciului comunitar de evidenta persoanelor judetean,



analizele intocmite;
- asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului.

CAPITOLUL -VIi-
DISPOZTII FINALE

Art. 27 Regulamentul de Organizare si Functionare se modificd si
completeazd, conform legislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.

Art. 28 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va actualiza ca
urmare a modificdrii organigramei, ori de cate ori intervin alte modificari,
obligativitatea actualizarii sefului S.P.C.L.E.P. '

SEF SERVICIU,
Puchiany Constantin




