Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanelor Calarasila data

de 31.03.2025
Majorarea Indemnizati | Valoarea Spor Total
salariului e anuali a conditii drepturi,
pentru de hrana indemniza | vatamatoa lei,
. activitatea art.18 alin tiei de re valoare
Majorarea desfisurati de (1) si (2) vacanti- | art.23-25 bruta**
salariului de ’
bazi pentru nevazatorii si Legea-cadru art. 26 Legea
stimularea Majorarea celelalte nr. alin. (5) 153/2017
Salariu de financiars a salariului categorii de 153/2017) Legea- si HG
bazj, lei, personalului pentru persoane cu cadrunr. | 569/2017
brut** care activitatea | handicap grav si 153/2017
Gr.1-gr.5 . . | deCFPcu accentuat
Categoria gestlonea'za 10% -
\ personalului fond_url baza Ieg.ala -
r. Functia pltit din comunitare* art. 22 alin. (1)
crt. fonduri ok si alin (2) Legea-
publice cadru nr.
153/2017)***
si HG 751/2018
(baza
legala legala -
(baza legals - (baza legala egala
-art. 16 art. 15
art. 38 -39
Legea-cadru Legea-
Legea-cadru nr cadru nr
.153/2017 : )
nr.153/2017) | 1o3/5017)% | 153/2017)
*
1 | Sefserviciu functie publica 13093 - - - 347 1500 14593
Consilier cls.| 347 1391-1500 11011-
2 | grad superior, | functie publica 9273-10234 - - - 12081
Consilier cls | ] 347 966-987 | 7751-7917
3 | COMSMErCs Lo £ inctie public 6438-6583
grad asistent




Referent cls llI 688
grad asistent
** Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta Tn platd pentru functiile publice si contractuale, de conducere si de executie, de diferentieri ale
drepturilor salariale in functie de grad sau gradatie.

*** doar unde se acorda

Nota: Pentru functiile publice si contractuale, de conducere si de executie, exista diferentieri ale drepturilor salariale in functie de grad sau gradatie.

functie publica

] ‘ _‘ 347

5624

4589 ‘ -

Alte sporuri/drepturi salariale:

- Majorarea salariului pentru activitatea desfasurata de nevazatorii si celellalte persoane cu handicap grav si accentuat -baza legala - art. 22 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017) si HG 751/2018

- Indemnizatie de hrana conform art. 18 alin. (1) si (2) Legea-cadru nr. 153/2017) pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei inclusiv.

- Sporul pentru conditii vatamatoare in procent de 15% din salariu de baza, maxim 1500 lei se acorda in baza art. 23 Legea-cadru nr. 153/2017) si HG 569/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica localg;

- Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate in conformitate cu art. 26 alin (5) din Legea-cadru nr. 153/2017( In acest an nu au fost inca acordate );
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