	   
	


Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul Serviciului Public Comunitar de  Evidența Persoanelor  Călărași la data de 30.09.2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Funcția
	Categoria personalului plătit din fonduri publice
	Salariu de bază, lei, brut**
Gr.1- gr.5
	Majorarea  salariului de bază pentru stimularea financiară a personalului care gestionează fonduri comunitare***
	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10% 
	Majorarea salariului pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii si celelalte categorii de persoane cu handicap grav şi accentuat
	Indemnizatie 
 de hrana
art.18 alin (1) si (2)
Legea-cadru nr. 153/2017)
	Valoarea anuală a indemnizaţiei de vacanţă-art. 26 alin. (5) Legea-cadru nr. 153/2017
	Spor conditii vatamatoare 
art. 23-25  Legea 153/2017
si HG 569/2017

	Total drepturi, lei, valoare brută**


	
	
	
	
	
	
	baza legală - art. 22 alin. (1) si alin (2) Legea-cadru nr. 153/2017)***
si HG 751/2018
	
	
	
	

	
	
	
	(baza legală - art. 38 - 39 Legea-cadru nr. 153/2017)
	(baza legală - art. 16 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	
	
	
	
	

	1
	Șef serviciu
	funcție publică
	13093
	-
	-
	-
	-
	
	300
	13740

	2
	Consilier cls.I grad superior,

	funcție publică
	9730-10234
	-
	-
	-
	347
	
	300
	10377-10881

	3
	Consilier cls.I grad principal
	funcție publică
	7520
	
	
	
	347
	
	300
	8167

	4
	Consilier cls I grad asistent
	funcție publică
	6270-6438
	
	
	
	347
	
	300
	6917-7085

	5
	Referent  cls III grad asistent
	funcție publică
	4589
	- 
	-
	-
	347
	
	300
	5236



 ** Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, de diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.
*** doar unde se acordă
Notă: Pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, există diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.
Alte sporuri/drepturi salariale:
· Majorarea salariului pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii  si celellalte persoane cu handicap grav şi accentuat -baza legală - art. 22 alin. (1)  si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017) si HG 751/2018
· Indemnizație de hrana conform art. 18 alin. (1) și (2) Legea-cadru nr. 153/2017) pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv.
· Sporul pentru conditii vătămatoare în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat, în conformitate cu prevederile O.U.G.nr 36/2005 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice și si HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală;
· [bookmark: _Hlk210117792]Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate in conformitate cu art. 26 alin (5) din Legea-cadru nr. 153/2017(  In acest an nu au fost inca acordate );
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